FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Raimondi Lara
Indirizzo Via Jessie white 28 — 45100 Rovigo

Telefono 345/9084026 - 0425/394626
CODICE FISCALE RMNLRA82D67H620F

E-mail lara.raimondi@aulssS.veneto.it
lara.raimondi@recapitopec.it

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 27 APRILE 19882

ESPERINZA LAVORATIVA

» Date (da-a) 19/12/2022 a A tutt'oggi
« Nome e indirizzo del datore di lavero ULSS 5 Polesana
+ Tipo di azienda o settore UOC Disabilita e non autosufficienza D1 Rovigo

* Tipo di impiego Apsf Assist. Sociale Inc. base t. indeterminato

-Segretariato sociale,

-valutazione attraverso strumenti e schede Tecniche di valutazioni Multidimensionali

(dgr 1804 del 06/10/2014)

-Presa in carico dell'utenza afferente al Servizio Specialistico

definizione di percorsi, progetti individualizzati e progetti di vita dell'utenza

(di tipo residenziale/semiresidenziale/domiciliare)

-programmazione budget di salute,

-esperienza di Progettualita in co-programmazione e co-progettazione (L.112/2016 Dopo di Noi -~
Progetto Vita Indipendente)

-gestione degli strumenti a tutela legale dell'utenza (ADS - Tutela)

-approfondimento ed indirizzo rispetto alle forme degli strumenti patrimoniali a tutela dell'utenza
(Es. Tutela del patrimonio e trust);

-gestione e monitoraggio dei percorsi individualizzati ai sens della DGR 1338/2013 e successive
-gestione e modifiche evolutive procedura ICD per “icdBplus”, “icdDiurni”, "ATS", rif dgr 1558

- definizione contributi CareGiver 16,28 marzo 2022 e aggiornato 07 settembre 2022

- gestione modulo informatico allinterno del Portale Regionale Prometeo CareGiver 16,

28 marzo 2022 e aggiornato 07 settembre 2022

- utilizzo e gestione del software per la gestione ICD tramite la ditta Prometeo;

-utilizzo e gestione software per la gestione delle valutazioni SVaMDi denominato Ati@nte
tramite la-ditta Studio-Vega;

-collaborazione ed aggiornamento con 'ORPSS per elaborazioni dei dati relativi alle

UDOQ territoriali ed ai dati associati;

-monitoraggio dei dati anche di spesa alla Regione per la rendicontazione previsti dal DPCM 2019.
-Collaborazione (ai sensi della L. 234 del 30 dicembre 2021 art. 1 dal comma 160 al comma 171)
per lo sviluppo dell'offerta integrata dei LEPS sul territorio nazionale,
nonché per concorrere alla piena attuazione degli interventi previsti dal Piano Nazionale Ripresa
e Resilienza (PNRR) nell'ambito delle politiche per linclusione e la coesione sociale
(es. ADI - Assegno di Inclusione / PNRR Missione 1.2 / Fondo Sociale Europeo

» Principali mansioni e responsabilita
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*Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Sost nella gestione carichi assistenziali_FSE+21/27)

- collaborazione allinterno del Piano di Zona per la Disabilita

- collaborazione con Uffici Regionali,UO Disabilita e non autosufficienza
- collaborazione e contatti con Procure/TO/Giudici Tutelari

01/01/2019 al 18/12/2022

ULSS 5 Polesana

UQC Disabilita e non autosufficienza D2 di Adria

Assistente Sociale Inc. base t. indeterminato

Segretariato sociale,

valutazione,

Presa in carico,

definizione di percorsi, progetti individualizzati e progetti di vita dell'utenza
(di tipo residenziale/semiresidenziale/domiciliare)

programmazione budget di salute,

esperienza di Progettualita in co-programmazione e co-progettazione
gestione degli strumenti a tutela legale dell'utenza

approfondimento ed indirizzo rispetto alle forme degli strumenti patrimoniali a tutela dellutenza
(Es. Tutela del patrimonio e trust)

01/11/2014 al 31/12/2018

ULSS 5 Polesana

UOC IAF Consultorio Familiare Tutela Minori D

Assistente Sociale (contratto a tempo determinato)

- Tutela Minori - Affido Familiare ed extra familiare — Adozione — Prog. Reti Solidali
- Consuitorio Familiare

01/01/2011 a 31/10/2014

Casa del sorriso di Badia Polesine

IPAB CSA Casa del sorriso di Badia Polesine

Collab.Prof. Assistente Sociale TEMPO INDETERMINATO

21/12/2009 a 31/12/12010

Casa del sorrisc di Badia Polesine

IPAB CSA Casa del sorriso di Badia Polesine
Collab.Prof. Assistente Sociale TEMPO INDETERMINATO

21/01/2009 a 30/11/2009

Casa del sorriso di Badia Polesine

IPAB CSA Casa del sorriso di Badia Polesine

Collab.Prof. Assistente Sociale TEMPO INDETERMINATO



+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da~a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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02/01/2008 al 31/12/2008

Casa del sorriso di Badia Polesine

IPAB CSA Casa del sorriso di Badia Polesine

Collab.Prof. Assistente Sociale TEMPO INDETERMINATO

18/12/2006 al 26/07/2007
Ulss 18 Rovigo SOS Dtp Consultorio Familiare Tutela Minori ed Ad.

Tutela minori

Affido artt 1 e segg L 184/83 — L 149/2001
Consultorio Familiare

Adozione

Progetto Reti Solidali

28 luglio 2006
Assistente Sociale
Iscrizione all'Albo Venete CROAS Veneto

L1 Assistente Sociale in sez. B col n. 2343 al CROAS Veneto

21/07/2005
Universita Degli Studi di Bologna
Alma Mater Studiorium Bologna

Laurea In Servizio Sociale — Facolta di Sc. Palitiche

01/08/2001
Diploma Liceo Socio Psico Pedagogico

Sc. Roceati — Rovigo

08 ottabre 2013

Assistere chi assiste

CROAS Veneto

Supervisione e supporto al CareGivers

Attestato di frequenza e formazione - 2 crediti formativi




FORMAZIONE
PROFESSIONALE

* Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

21 oftobre 2013
CROAS Veneto
Prendersi cura delle persone con I'Alzheimer e demenze

Attestato. di frequenza e formazione - 2 crediti formativi

29 oftobre 2013
CROAS Veneto

Pianeta anziani e rette dei servizi

“L'importanza della musica nello sviluppo affettivo e cognitivo nell'eta evolutiva”

Attestato di frequenza e formazione - 2 crediti formativi

01 marzo 2014
CNOAS Veneto

Aggiornamento Tecnico Scientifico per Assistenti Sociali (evento accreditato con 10 cf per
modulo, per un totale di 20 cf)

Attestato di frequenza e formazione — 20 crediti formativi

13 dicembre 2014

CNOAS Veneto

Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale. valutazione di efficacia
degli interventi del servizio sociale

Attestato di frequenza e formazione — 10 crediti formativi e 5 deontologici

13 febbraio 2015
CNOAS Veneto

Procedure di servizio sociale nella tutela minorile

Attestato di frequenza e formazione — 65 crediti formativi
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+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

«Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da-a)

« Nome e tipo di istitutc di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

dal 11 novembre 2015 al 30 novembre 2015
CNOAS Veneto

Lavorare con gli utenti musulmani. Corso pratico per operatori di servizi sociali e sanitari —
settembre 2015

Attestato di frequenza e formazione — 45 crediti formativi

05 dicembre 2015
CNOAS Veneto
L'Ordine degli Assistenti Sociali in Veneto: 20 anni assieme

5 crediti deontologici

dal 28 gennaio 2016 al 29 gennaio 2016

CNOAS Veneto

L'Assistente sociale non ruba i bambini

Attestato di frequenza e formazione — 10 crediti formativi

13 marzo 2016

dal 08 marzo 2016 al 12 marzo 2016
CNOAS Veneto |
Migrazioni, Servizio sociale, benessere

Attestato di frequenza e formazione ~ 12 crediti formativi

13 marzo 2016
CNOAS Veneto
La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012

| Attestato di frequenza e formazione - 3 crediti deontologici

13 marzo 2016
CNOAS Veneto
L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
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professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipc di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

» Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istitutodi
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto delio studio

Attestato di frequenza e formazione - 4 crediti deontologici

14 marzo 2016
CNOAS Veneto

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia

Attestato di frequenza e formazione ~ 4 crediti deontologici

17 giugno 2016
CNOAS Veneto

L'ordinamento professionale

Attestato di frequenza e formazione - 4 crediti deontologici

30 dicembre 2016
CNOAS Veneto

Praticare I'etica professionale. Dai principi alle decisioni operative

Attestato di frequenza e formazione =5 crediti formativi e 5 crediti deontologici

dal 10 febbraio 2017 al 06 novembre 2017
CNOAS Veneto - 1SS

Il gioco d'azzardo in ltalia: dall'intrattenimento alla patologia

Attestato di frequenza e formazione — 45 crediti formativi

28 marzo 2017

CNOAS Veneto

Webinar Penale Minorile

Attestato di frequenza e formazione — 3 crediti formativi
dal 21 maggio 2017 al 30 giugno 2017

CNOAS Veneto

Welfare e Domiciliarita - Un circolo virtuoso da innescare IV, Ve V! edizione

Attestato di frequenza e formazione — 16 crediti formativi
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*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

‘«Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Date {(da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+Qualifica conseguita

dal 01 ottobre 2017 al 08 dicembre 2017

CNOAS Veneto

FaDAS - Formazione a Distanza per Assistenti Sociali Aggiomamento tecnico scientifico per
assistenti sociali Edizione 2017

Attestato di frequenza e formazione - 20 crediti formativi

dal 24 marzo 2018 ai 10 giugno 2018 CNOAS Veneto

CNOAS Veneto
HELP! Assistenti Sociali vittime di aggressioni: strategie preventive e trattamento

Aftestato di frequenza e formazione — 10 crediti formativi

04 aprile 2018
CNOAS Veneto
La formazione continua degli assistenti sociali

Attestato di frequenza e formazione - 1 crediti formativi

22 giugno 2018
CNOAS Veneto

Approfondimento norme e decreti e delibere nazionali e regionali riguardanti 'ambito
consultoriale

Attestato di frequenza e formazione - 4 crediti formativi

22 lugtio 2018
CNOAS Veneto

Abusi sessuali sui minori

i 20 luglio 2018 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS

Attestato di frequenza e formazione - 7 crediti formativi

dal 01 agosto 2018 al 11 agosto 2018
CNOAS Veneto

Assistenza? No, grazie. Nuove frontiere e prospettive per il Servizio Sociale nel Terzo Millennio

Attestato di frequenza e formazione — 8 crediti formativi

dal 01 febbraio 2019 al 04 maggio 2019
CNOAS Veneto
Assistente sociale come risorsa per i cittadini

Attestato di frequenza e formazione — 23 crediti formativi
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*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istittito di istruzione
o formazione

* Date (da - a)

* Nome-e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

dal 05 marzo 2019 al 11 maggio 2019
CNOAS Veneto
Prendersi cura della persona con demenza

Altestato di frequenza e formazione - 45 crediti formativi

14 maggio 2019
CNOAS Veneto

Listituto dell' Amministratore di Sostegno

Attestato di frequenza e formazione — 45 crediti formativi

15 settembre 2019
CNOAS Veneto

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al
dibattito italiano

Attestato di frequenza e formazione — 1 credito deontologico

20 settembre 2019
CNOAS Veneto

L'affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei
documenti del Tavolo Nazionale Affido

Attestato di frequenza e formazione - 10 crediti formativi

18 novembre 2019 al 23 novembre 2019
CNOAS Veneto
Fuori dal tunnel. Nuove e vecchie droghe: conoscere per prevenire

Attestato di frequenza e formazione — 10 crediti formativi

dal 29 gennaio 2020 al 26 agosto 2020
CNOAS Veneto Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali

Altestato di frequenza e formazione — 10 crediti formativi

04 marzo 2020
Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
CNOAS Veneto

Attestato di frequenza e formazione - 3 crediti deontologici
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+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

*Date
*Principali materie/abilita di studio

+Qualifica conseguita

+Date
+ Principali materie/abilita

« Qualifica conseguita

* Date

« tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

» Qualifica conseguita

+ Date

« tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita

« Qualifica conseguita

*Date

« tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita

+ Qualifica conseguita

» Date

+ tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

18 marzo 2020
| minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale

Normative ~Flussi — progetti personalizzati - Rapporti Con Questura — Prefettura - Ministero

Attestato di frequenza e formazione — 17 crediti formativi

23 luglio 2020
CNOAS Veneto
Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla poverta

Attestato di frequenza e formazione - 1 crediti formativi

dal 26 agosto 2020 al 27 agosto 2020
CNOAS Veneto
Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19

Attestato di frequenza e formazione — 1 crediti formativi

28 dicembre 2020
CNOAS Veneto Il servizio sociale nelle emergenze
Gestione emergenze sociali - pronto intervento sociale

Attestato di frequenza e formazione — 1 crediti formativi

25 marzo 2021

CNOAS Veneto

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento
al'approfondimento del testo

Attestato di frequenza e formazione — 1 crediti formativi

dal 19 maggio 2021 al 01 giugno 2021

CNOAS Veneto

Strategie per l'innovazione delle politiche sociali nellAts 2 di Adria - Edizione 2
Studio dello sviluppo futuri LEPS

Attestato di frequenza e formazione — 1 crediti formativi

dal 27 maggio 2021 al 14 luglio 2021

CNOAS Veneto

Sviluppare un welfare di comunita

Supporto attivo alla rete dei servizi nella visione dell'integrazione socio sanitaria

Attestato di frequenza e formazione ~ 16 crediti formativi

30 lugtio 2021
CNOAS Veneto
Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo

Normativa — Flussi — Progettualita individualizzate - rapporti con Ministero
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+ Qualifica conseguita

* Date

* tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

Qualifica conseguita

*Date

+ tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

* Qualifica conseguita

* Date

» tipo diistituto diistruzione o
formazione

* Principali materie/abilita

+ Qualifica conseguita

s Date

* tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita

* Qualifica conseguita

Date

*tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Principali materie/abilita
+ Qualifica conseguita

*Date

* tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Principali materie/abilita

+Qualifica conseguita

+ Date

s tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita

+ Qualifica conseguita

Altestato di frequenza e formazione - 5 crediti formativi

02 agosto 2021

CNOAS Veneto

La tutela dei minori stranieri non accompagnati -

Normativa - flussi - rapporti con TPM - rapporti con Ministero

Altestato di frequenza e formazione ~ 2 crediti formativi

08 settembre 2021

CNOAS Veneto

Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali

Studio ed approfondimento nuovi strumenti finanziari e fiscali a protezione soggetti fragili

Attestato di frequenza e formazione — 8 crediti formativi

dal 30 dicembre 2021 al 03 gennaio 2022
CNOAS Veneto
La violenza nei confronti delle donne-con disabilita

Studio ed approfondimento normativo degli strumenti legali e normativi a protezione soggetti
fragili

Attestato di frequenza e formazione — 4 crediti formativi

03 maggio 2022

"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio” nel'ambito dell'omonimo progetto Prog-3579
- CUP F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3 — Capagity building - lett. J)
Governanee dei servizi

Studio ed approfondimento normativo degli strumenti legali e normativi per I'accompagnamento
degli utenti minori immigrati vittime di violenza

Attestato di frequenza e formazione — 21 crediti formativi

15 agosto 2023
CNOAS Veneto
Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali

Attestato di frequenza e formazione - 23 crediti deontologici

26 novembre 2023
CNOAS Veneto

L'assistente sociale coordinatore d'area per I'inclusione dei cittadini dei paesi terzi: conoscenze,
competenze e strumenti

Attestato di frequenza e formazione — 13 crediti formativi

14 febbraio 2024
CNOAS Veneto
Il benessere degliidelle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)

Emergenza Scciale e Studio dei LEPS
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* Date

« tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

+ Qualifica conseguita

s Date

+ tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

+ Qualifica conseguita

+ Date

» tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

s Qualifica conseguita

+ Date

« tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita

+ Qualifica conseguita

«Date

+tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Principali materie/abilita

+Qualifica conseguita

*Date

«tipo di istifuto di istruzione o
formazione

«Principali materie/abilita

*Qualifica conseguita

Attestato di frequenza e formazione — 1 crediti formativi

18 aprile 2024

Corso di formazione accreditato CNOAS Veneto

Gli strumenti patrimoniali a tutela delle persone con disabilita

Studio ed approfondimento nuovi strumenti finanziari e fiscali a protezione soggeti fragili

Attestato di frequenza e formazione — 13 crediti formativi

22 maggio 2024
CNOAS Veneto

Seminari formativi sulla supervisione

Attestato di frequenza e formazione — 5 crediti formativi

12 settembre 2024

CNOAS Veneto

La Persona fragile al centro

Profilo esistenziale di Vita: implicazioni etiche/normative/progettuali

Attestato di frequenza e formazione — 1 crediti formativi 1 credito deontologico

14 settembre 2024
CNOAS Veneto

La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i dilemmi etici

Altestato di frequenza e formazione — 1 crediti formativi 1 credito deontologico

14 settembre 2024

CNOAS Veneto

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale

Gestione della complessita dei casi vs complessita emotiva

Attestato di frequenza e formazione - 2 crediti formativi 1 credito deontologico

15 settembre 2024

CNOAS Veneto
La comunicazione istituzionale e professionale - introduzione per assistenti sociali

Attestato di frequenza e formazione - 2 crediti formativi 1 credito deontologico
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CAPACITA
E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITALIANA

INGLESE
[buono
[: buono

[ buono

CAPACITA' DI ASCOLTO: EMPATICO, AL FINE DI CRARE UN RAPPORTO DI FIDUCIA E
COLLABORAZIONE, REATTIVO, FINALIZZATO ALL'INVIO DI FEEDBACK
ALL'INTERLOCUTORE, SELETTIVO, AFFINCHE' L'INTERLOCUTORE DI CONCENTRI SUGLI
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE.

CAPACITA DI INSTAURARE ALL'INTERNO DELLA REAZIONE DI AIUTO UNA COMUNICAZIONE EFFICACIE, CHE
TENGA IN CONSIDERAZIONE | CONTESTI COMPLESS! IN CU! SI OPERA.

GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE CON UTENZA IN CONDIZIONE DI DISAGIO E
FRAGILITA’ ATTA ED EVITARE INCOMPRESIONI SUL PIANO CONCRETO E RELAZIONE.
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE EFFICACIE ALL'INTERNO DELLE EQUIPE E DELLE
EQUIPE ALLARGATE CON COLLEGHI E ALTRI PROFESSIONISTI IN FUNZIONE DELLA
RELAZIONE DI AIUTO VERSO L’'UTENZA.

CAPACITA' DI SUPPORTO AL CONTESTO LAVORATIVO

ATTRAVERSO:

a. la conoscenza e I'approfondimento del Quadro legislativo di riferimento

b. la Conoscenza del territorio di riferimento (caratteristiche sociali, geomorfologiche,
economiche, demografiche);

c. Conoscenza e relazione con gli enti, soggetti e servizi con cui collaborare per la definizione e
la rilevazione dei bisogni specifici e territoriali piti ampi, che danno seguito all'analisi primaria
indispensabile per la co-programmazione e la conseguente successiva, co-progettazione dei
servizi e delle risorse in maniera capillare ed integrata

d. Conoscenza delle procedure/risorse attivate ed attivabili
per la gestione degli iter procedurali necessari alla valutazione ed attivazioni di percorsi di
presa in carico;

e. definizione e monitoraggio di progetti personalizzato, in virtls degli obiettivi prefissati e del
budget di progetto individualizzato dell'utente;



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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f. Lavoro multidisciplinare con I'equipe allargata ;

g. esperienza in attivita di co programmazione e co progettazione anche in termini di
collaborazione all'interno del piano di zona

OTTIMA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DEL PACCHETTO OFFICE.
ATL@NTE WEB _ SV ICD PROMETEO _ SISTE _ SIAP

B automunita

Raimondi Lara







